
Chef du service gestion patrimoine 

Filière Technique 

Grade Ingénieur à ingénieur principal 

Nombre de postes 1 

Nature de l’emploi Permanent 

PRÉSENTATION 

Nous recherchons pour le groupement immobilier, un/une chef(fe) du service gestion patrimoine. 
 
Mission principale : 
 
Composition du service : le service gestion patrimoine est composé de 7 agents. Il a pour missions la 
gestion et le suivi de la maintenance des équipements et suivi budgétaire associé. Il apporte conseils 
et soutien auprès des chefs de caserne.  
 
Positionnement de l'agent dans l'organigramme : placé(e) sous la responsabilité de la cheffe du 
groupement immobilier 
 
Lieu du service : État-Major du SDIS à Fontaine 
 

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE 

Missions 
principales 

 

Pilotage du service 
• Organiser l’activité générale du service et sa continuité 
• Planifier, déléguer, contrôler et venir en appui dans le traitement des 

dossiers de l’équipe 
• Encadrer les agents du service (évaluation professionnelle, gestion des 

congés, suivi de carrière, formation, …) 
• Réaliser et alimenter des tableaux de bord de pilotage du service 
• Élaboration et suivi du budget du service 

 
Programmation et mise en œuvre de la politique de maintenance 

• Élaborer et assurer le suivi de la maintenance corrective, des contrôles 
périodiques et organiser les mises en conformités obligatoires 

• Assurer un soutien technique aux équipes de maintenance 
• Organiser et planifier les travaux de la régie 
• Contribuer à l'optimisation des coûts immobilièrs 
• Évaluer et suivre les politiques énergétiques à mettre en œuvre 

 
Gestion globale des marchés publics lié à la politique de maintenance  

• Rédaction des marchés en fonction des seuils du SDIS de l’Isère 
• Analyse et mise en place du marché après notification (procédures, mise 

en place d’outils, formation, ...) 
• Suivi du marché, accompagnement des utilisateurs et relation globale 

avec les titulaires 
 

Mise en œuvre de la politique de maintenance préventive 
• Proposer et mettre en œuvre une politique de maintenance préventive 
• Accompagner les casernes dans le suivi des maintenances réalisées et 

assurer un suivi 
• Adapter l’existant en fonction des besoins et de la remontée du terrain en 



 

proposant des programmes de travaux. 
 
Gestion des données 

• Assurer l’intégration des équipements dans le logiciel dédié et exploiter 
le suivi 

• Déployer et suivre en lien avec l’économe de flux du groupement, la 
politique énergétique mise en place 

  

Missions 
secondaires 

 

Assurer un lien avec le service études et travaux dans un objectif constant 
d’amélioration des constructions et des rénovations 

Profil 

Savoirs 

• Connaissance des outils comptables et de gestion (règles budgétaires 
et comptables de la comptabilité publique) 

• Méthodologie d’analyse et de diagnostic (techniques et outils de 
planification) 

• Méthodologie d’ingénierie d’opération (ingénierie bâtiment gros œuvre, 
ingénierie bâtiment second œuvre) 

• Connaissance du code des marchés publics (procédures d’appels 
d’offre et d’achat public) 

• Connaissance en droit des assurances constructeurs 
• Connaissance de la réglementation hygiène/sécurité et formation 
• Connaissance de la réglementation de sécurité et d’accessibilité dans 

les ERP/ERT 
 
Savoir-faire 

• Comprendre et appliquer la réglementation  
• Traiter, trier et prioriser les informations 
• Savoir prendre des décisions 
• Maîtriser CAO et DAO 
• Management et animation de projet (utiliser les outils de gestion de 

projet, fixer des objectifs, animer) 
• Rédiger, synthétiser 

Savoir-être 

• Avoir le sens des relations humaines 
• Avoir le sens du travail en équipe 
• Avoir le sens de l'écoute et de la discrétion  

Formations / 
Diplômes requis 

Concours externe ou interne avec conditions de diplôme 
Bac +5 diplôme d’ingénieur ou autre diplôme scientifique ou technique national 
reconnu 

Date limite d’envoi 
des candidatures 

21/08/2025 

Poste à pourvoir à 
compter du : 

01/10/2025 


