SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE L'ISERE

Intitulé du poste

Filiere

Grade

Nombre de postes
Localisation

Présentation du
bureau

Missions et
activités du poste

Chef du bureau formation sport nord H/F

SPP

De lieutenant 1% classe a lieutenant hors classe
,

Siege du groupement nord - Vienne

Mission principale du Bureau : Mise en ceuvre de U'offre de formation sur le territoire, gestion
et planification des conseillers pédagogiques, des formateurs sapeurs-pompiers
professionnels (permanents, sur une quotité de travail spécifique...) et des formateurs
sapeurs-pompiers volontaires, gestion et entretien des outils et moyens pédagogiques.

Composition du Bureau : le Bureau formation et sport Nord est situé au sein du groupement
Nord ; il est composé de 4 personnes dont 1 agent de catégorie B et 3 agents de catégorie C.

Positionnement de l'agent dans l'organigramme : placé sous la responsabilité hiérarchique
du chef de groupement Nord et sous la responsabilité fonctionnelle du chef de groupement
formation et sport.

Finalité du poste: Mettre en ceuvre Uoffre de formation sur le territoire et décliner les
objectifs a son niveau, encadrer (réguler l'activité, contrdler les résultats, évaluer les agents)
les moyens placés sous sa responsabilité, arbitrer les choix relevant de son champ de
délégation, contribuer a préparer les décisions de l'autorité liees a l'activité en matiere
d'élaboration des actions de formation

Missions principales :

Management de U’équipe du Bureau :

e Prescrire le travail et fixer les objectifs des agents: répartir les sessions par
portefeuille des formateurs du groupement, organiser la planification des agents
dans des actions de formation, assurer le suivi des moyens et outils pédagogiques....

e Répartir la participation aux commissions d’acquisition des compétences

e Résoudre les éventuels conflits, faciliter le travail en équipe

e Evaluer les agents lors de la campagne annuelle

e Accompagner les agents dans leur carriére : orienter vers des formations, suivre et
développer les compétences, etc.

Participation a la préparation et au suivi de la formation au niveau territorial :

e Participer a l'élaboration et a la gestion du calendrier annuel de formation

e Assurerlasélection et le suivi des stagiaires (dont ceux devant réaliser un rattrapage)
dans les délais impartis

e Objectiver les scénarii pédagogiques départementaux

o Assurer le suivi des formations du groupement, et notamment celles des FMPA des
SPV,

e Assurer le contrble des PV des FMPA SPV SSUAP

e Planifier les FMPA des SPPNO

e Rédiger les bilans annuels et synthétiser les évaluations des formations effectuées

e Estimer les besoins de formation du groupement pour l'année N+1

e Rendre compte régulierement au chef du groupement formation et sport et participer
aux réunions des correspondants des GTER
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Participer au management de proximité :

Animer et manager son réseau de formateurs et de conseillers pédagogiques de
proximité

Répondre aux sollicitations des chefs de caserne et des correspondants formation
Assurer la représentation de 'échelon territorial sur les sessions de formation pour
partager avec les équipes pédagogiques

Animer et coordonner les actions de formation dans les casernes du territoire

Missions secondaires :

Animer des actions de formation SPP et SPV

Dispenser les actions de formation
S'assurer de ['évaluation des actions de formation

Exercer la fonction de conseiller pédagogique

Missions opérationnelles :

Commandement des opérations de secours en qualité de chef de groupe

Assurer le commandement d’une opération de niveau groupe

Assurer le commandement d’un secteur sous les ordres d’un chef de colonne
Participer au fonctionnement d’un PC

Participation aux astreintes départementales (jour, nuit, jours fériés et weekend) sur
le secteur pays Viennois

Le profil recherche Ce poste est fait pour vous si :

v

v

Vous étes lieutenant 1% classe ou hors classe

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités managériales et votre sens du travail en
équipe

Vous savez faire preuve d’adaptation, d’autonomie et de pédagogie

Vous résidez ou souhaitez résider en Isére

Date limite d’envoi 13/03/2026

des candidatures

Poste a pourvoir a Dés que possible

compterdu:




